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Soutenant le leadership autochtone, 
lorsque des projets liés au Sentier sont 
faits au sein de leurs communautés

Nous démontrons notre engagement en : 

Encourageant les groupes de sentiers 
à développer des partenariats avec les 
communautés autochtones locales 
et à reconnaître et honorer les Inuits, 
les Métis et les Premières Nations 
en reconnaissant les territoires 
traditionnels sur lesquels se trouve  
le Sentier

Mettant sur pied un comité consultatif 
autochtone, composé de personnes 
provenant de diverses communautés 
et organisations autochtones, afin 
qu’elles puissent guider et conseiller 
le personnel de l’organisme en ce qui 
a trait aux programmes et initiatives 
autochtones

réconciliation 
vérité
Notre engagement 
en faveur de la

et la

À propos de ce

Rapport annuel 2025-2026 

Ce rapport annuel fournit une vue d’ensemble des activités, 
des réalisations et de l’impact de Sentier Transcanadien du 
1er avril 2025 au 31 mars 2026. Nous voulons faire preuve 
d’excellence en matière de transparence et de responsabilité à 
l’égard de nos supporteurs et supportrices, de nos partenaires 
et du public, au moyen de récits, de données et de rapports 
financiers.  

En tant qu’organisme de bienfaisance national, nous sommes 
fiers de présenter les efforts collectifs de notre personnel, des 
membres de notre conseil d’administration et de nos comités, 
ainsi que de nos donateurs, donatrices et partenaires. 
Ensemble, nous faisons évoluer une vision commune, celle 
d’un excellent réseau de sentiers qui rapproche la population 
canadienne à la nature. 

Le Sentier Transcanadien se trouve sur des territoires traditionnels des Inuits, 
des Métis et des Premières Nations d’un océan aux deux autres. Il comprend des 
routes terrestres et maritimes qui ont été créées et utilisées, historiquement et 
actuellement, par les peuples autochtones. Nous nous engageons à cultiver une 
relation avec les communautés autochtones qui repose sur le respect, la dignité, 
la confiance et la collaboration. Nous appuyons les initiatives communautaires qui 
visent à promouvoir la vérité et la réconciliation. 

Kettle Valley Rail Trail - Summerland à Penticton, B.-C. 

Ville de North Vancouver, B.-C. Parc Jean-Drapeau, Qc Sentier High Rockies, Alb. 



Trans Canada TrailRapport annuel 2025-2026

Michele McKenzie
Présidente du conseil d’administration 
de Sentier Transcanadien

Cordialement,

Canadiens et Canadiennes. Il fait partie de la vie 
quotidienne de communautés partout au pays 
et offre aux gens un endroit pour marcher, se 
rassembler, méditer, explorer et se rapprocher de 
la nature, et ce, près de la maison. À un moment 
où les gens recherchent une connexion, le bien-
être et des espaces en plein air accessibles, 
l’importance de ce bien public continue de croître. 

Cette année, nous avons continué de concentrer 
nos efforts au maintien d’un réseau de 
sentiers fort et relié qui reflète les besoins des 
communautés canadiennes. Le travail de Sentier 
Transcanadien est ancré dans l’intendance à long 
terme, la collaboration et la croyance que les 
générations futures devraient pouvoir continuer 
à profiter de sentiers accessibles, accueillants et 
résilients. 

À Sentier Transcanadien, nous croyons que l’accès 
aux grands espaces rend les communautés et les 
liens sociaux plus forts, et crée des expériences 
partagées qui rapprochent les gens les uns 
des autres, et ce, peu importe où ils se trouvent 
au Canada. Cette croyance continue à guider 
notre mission et à façonner le travail de cette 
organisation chaque jour. 

En tant que présidente du conseil d’administration 
de Sentier Transcanadien, je me rends compte 
sans cesse que le Sentier représente quelque 
chose de réellement significatif aux yeux des 

Les prochaines années auront une importance 
particulière pour l’organisation et le Sentier. 
L’année prochaine marquera le 10e anniversaire 
du raccordement du Sentier d’un bout à l’autre 
du pays et le 35e anniversaire de l’organisation. 
Ces importantes étapes sont une occasion de 
réfléchir sur les générations, les communautés 
et les partenaires qui ont façonné ce réseau 
pancanadien grâce à leur ambition, leur 
persévérance et leur engagement commun. 

Je veux remercier les autres membres du conseil 
d’administration pour leur leadership judicieux et 
leur dévouement continue envers l’organisation. 
Je veux également souligner le dévouement et le 
professionnalisme de Mathieu Roy et de tous les 
membres du personnel de Sentier Transcanadien, 
ainsi que l’engagement dont ils font preuve 
chaque jour dans le cadre de leur travail. 

6

La force de ce réseau 
vient des gens et des 
communautés qu’il relie.

7Sentier Transcanadien 7

Un message de 
la présidente du conseil

d’administration
Et, par-dessus tout, je voudrais remercier les 
Canadiens et Canadiennes qui continuent à 
utiliser et à soutenir le Sentier 
Transcanadien, et à croire 
en sa valeur. La force 
de ce réseau vient 
des gens et des 
communautés 
qu’il relie. 
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Le Sentier Transcanadien existe grâce au pouvoir 
de la connexion, qui rapproche les gens à la 
nature, à leur communauté et aux autres. Chaque 
année, je me rends compte que cette croyance est 
partagée par un incroyable réseau de donateurs 
et donatrices, de fondations, de partenaires 
corporatifs, de membres de la communauté 
et d’organisations dont la générosité permet 
de renforcer l’un des biens publics les plus 
importants du Canada. 

En tant que présidente du conseil d’administration 
de la Fondation du Sentier Transcanadien, j’ai 
le privilège de voir la portée de la philanthropie 
partout au pays. Grâce au soutien de nos 
donateurs et donatrices, de nos supporteurs 
et supportrices et de nos partenaires, les 
communautés peuvent faire avancer leurs projets 
de sentier, améliorer l’accessibilité, renforcer les 
infrastructures et créer des espaces naturels plus 
accueillants pour que des millions de Canadiens 
et Canadiennes y accèdent chaque année. 

Ce soutien est si important. Les communautés 
comptent de plus en plus sur le Sentier comme 
infrastructure essentielle, car il offre un espace en 
plein air gratuit et accessible, où les gens peuvent 
faire de l’activité physique, être en nature et passer 
du temps les uns avec les autres. La demande 
pour ce genre d’espaces continue de croître, et, 
avec cette croissance vient la responsabilité 
partagée de veiller à ce que le Sentier reste fort, 
relié et résilient pour les futures générations. 

Nos donateurs et donatrices et nos partenaires 
jouent un rôle essentiel à rendre cela possible. 
Alors que le besoin d’investissement dans les 
sentiers, l’accès au plein air et les infrastructures 
communautaires s’intensifie, le rôle de la 
philanthropie s’intensifie aussi. Nous sommes 
reconnaissants que des donateurs et donatrices, 
et des partenaires de partout au pays, aient 
répondu avec une générosité et un engagement 
grandissant. Leur leadership envoie un important 
message sur la valeur d’investir dans les espaces 
publics. 

Nous sommes également reconnaissants 
envers les nombreux partenaires corporatifs et 
philanthropiques qui continuent à collaborer avec 
nous avec attention et ambition. Ces partenariats 
contribuent à susciter un élan vers un avenir plus 
diversifié et durable pour l’organisation et le réseau 
de sentiers canadien. 

Je tiens également à exprimer ma profonde 
gratitude envers mes collègues membres du 
conseil d’administration de la Fondation pour 
leur leadership et leur engagement envers la 
gestion responsable. Je veux aussi souligner 
le dévouement du personnel de Sentier 
Transcanadien, dont le travail permet à chaque 
contribution d’avoir une portée qui résonne partout 
au pays. 

Avec gratitude, Jane Pepino, C.M., K.C
Présidente du conseil d’administration de 
la Fondation du Sentier Transcanadien 

Alors que le besoin d’investissement 
dans les sentiers, l’accès au 
plein air et les infrastructures 
communautaires s’intensifie, le rôle 
de la philanthropie s’intensifie aussi.

Un message de la présidente de la
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Mathieu Roy, 
Chef de la direction, Sentier Transcanadien

Le Sentier continue 
d’être un filet 
unificateur qui relie 
les gens les uns aux 
autres, aux endroits 
et aux paysages qui 
font de notre pays 
ce qu’il est.

Rapport annuel 2025-2026 10

Le Sentier Transcanadien représente l’un des projets 
d’infrastructure publique les plus ambitieux et 
important de l’histoire canadienne. Avec maintenant 
plus de 30 000 kilomètres qui passent dans toutes les 
provinces et tous les territoires, le Sentier rapproche 
les Canadiens et Canadiennes à la nature, soutient 
les économies locales et offre une infrastructure 
en plein air accessible sur laquelle comptent des 
millions de gens chaque jour. En tant qu’organisation, 
Sentier Transcanadien s’engage à renforcer le Sentier 
à long terme, tout en veillant à ce que nous restions 
un partenaire de confiance pour les communautés et 
les groupes de sentier qui en font l’intendance d’un 
bout à l’autre du pays. 

En 2025, plus de 200 millions de personnes ont 
visité le Sentier. Pour de nombreux Canadiens et 
Canadiennes, le Sentier fait maintenant partie de leur 
vie quotidienne. C’est un endroit pour marcher, faire 
du vélo, voir ses proches, faire ses déplacements 
quotidiens et passer du temps en plein air, et ce, 
à proximité de la maison. Partout au pays, des 
communautés comptent de plus en plus sur le 
Sentier en tant qu’infrastructure publique accessible 
qui favorise le bien-être, les liens sociaux et l’accès à 
la nature. 

Satisfaire cette demande croissante demande un 
investissement continu, de la coordination et de 
l’engagement. Cette année, Sentier Transcanadien a 
soutenu des centaines de projets de sentier, dont des 
projets d’aménagement, de restauration et d’entretien, 
des travaux d’adaptation aux changements 
climatiques et des efforts de renforcement de 
capacité et de recherche. Ce travail permet de 
rendre le réseau plus résilient, tout en aidant les 
organisations de sentier locales à faire face aux 
pressions croissantes de conditions climatiques 
extrêmes, de l’infrastructure vieillissante et de 
l’augmentation des coûts d’entretien. 

La portée de ces efforts est ressentie dans des 
communautés de toute grandeur. Le Sentier unit les 
gens de différentes régions, cultures et générations, 
en créant des expériences partagées et en renforçant 
les liens entre les communautés. Il soutient les 
entreprises locales, encourage l’activité physique en 
plein air et permet d’avoir des communautés plus en 
santé et plus unies. À un moment où les Canadiens 
et Canadiennes cherchent des occasions de tisser 
des liens entre eux et de trouver un sentiment 
d’appartenance, le Sentier continue d’être un filet 
unificateur qui relie les gens les uns aux autres, aux 

endroits et aux paysages qui font de notre pays ce 
qu’il est. 

Mais la résilience à long terme du Sentier ne peut 
pas être tenue pour acquise. Ce réseau pancanadien 
a été bâti au courant de décennies d’efforts 
communs et d’investissements de communautés, 
de gouvernements, de bénévoles, de donateurs et 
donatrices, et de partenaires de partout au pays. 
Sans un soutien durable, des tronçons du Sentier 
font face à des risques croissants liés aux effets du 
changement climatique, au retard pris dans l’entretien 
et à la dégradation des infrastructures, ce qui pourrait 
restreindre l’accès et affaiblir la connectivité dont 
dépendent les Canadiens et Canadiennes. 

C’est pourquoi une coordination pancanadienne 
et des partenariats forts sont toujours essentiels. 
Plus de 1 000 partenaires permettent de gérer et 
de soutenir le Sentier Transcanadien, dont des 
groupes de sentier, des communautés autochtones, 
des municipalités, des gouvernements et des 
organisations qui travaillent ensemble pour rendre ce 
bien public plus fort. Leur expertise, leur leadership 
et leur engagement permettent de veiller à ce que le 
Sentier puisse continuer de refléter les besoins et les 
priorités des communautés qu’il dessert. 

Je tiens à remercier sincèrement chaque partenaire, 
donateur et donatrice, supporteur et supportrice 
et bénévole qui a contribué à notre travail l’année 
dernière. Je veux aussi remercier l’équipe dévouée 
de Sentier Transcanadien et notre conseil 
d’administration pour leur leadership, leur expertise et 
leur engagement. 

Le Sentier Transcanadien existe parce que des 
générations de Canadiens et Canadiennes ont cru 
en l’importance de bâtir quelque chose qui relie les 
gens, les endroits et les communautés d’un bout à 
l’autre de ce pays. Ensemble, nous continuons ce 
travail pour veiller à ce que le Sentier reste fort, relié 
et accessible pour des générations à venir. 

Cordialement, 

Un message du
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Gouvernance et

Ensemble, ces conseils fournissent une expertise et des opinions diverses 
de partout au pays, en représentant un large éventail de secteurs et de 
communautés. Leur leadership est déterminant pour façonner l’avenir du 
Sentier. Notre équipe de direction travaille en étroite collaboration avec les 
deux conseils pour mettre en œuvre la stratégie de l’organisation.  

Sentier Transcanadien bénéficie du soutien de deux conseils 
d’administration dévoués qui contribuent à guider notre travail et à faire 
avancer notre mission.  

joue un rôle clé pour promouvoir la 
philanthropie, assurer la gestion des 
relations avec les donateurs et donatrices 
et assurer la pérennité du Sentier. 

assure la supervision stratégique de 
l’organisation en participant à l’établissement 
de ses objectifs, en surveillant les progrès et 
en favorisant une culture d’imputabilité.

Conseil d’administration de 
Sentier Transcanadien

Le conseil d’administration 
de Sentier Transcanadien

Le conseil d’administration 
de la Fondation du  
Sentier Transcanadien

Rapport annuel 2025-2026 

Michele McKenzie, présidente

Cheryl Kim

    Deborah MacPherson Jane Pearse

George Lafond

Edmond NankamMargaux McDonald

Kirby Gavelin

Judith Kasiama

Jane Pepino Tony Pringle Sarah Young

Robert Kuling

Palash Sanyal

Iaian Archibald

leadership

Sentiers Pemiska, Sask. 

Sentier Salt Marsh, N.-É. 
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Kirby GavelinKerry AdamsJane Pepino, présidente

Ron MarcolinSean LanguedocMichelle Gordon

Bob Richardson 
(jusqu’en janvier 2026)

Leigh PetersMichele McKenzie 

Conseil d’administration 
de la Fondation du Sentier

Stacey Dakin, 
Cheffe des programmes 

Linton Carter, 
Cheffe du développement  

Mathieu Roy, 
Chef de la direction 

Meghan Reddick, 
Cheffe des communications et du marketing

Juliette Prouse, 
Cheffe des finances 

(De gauche à droite)

Sentier Transcanadien

Équipe de la haute 
direction de Sentier 

Transcanadien
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Notre vision, notre mission et notre rôle sont à la base de tout ce que nous faisons. 
Ils guident nos décisions, inspirent nos partenariats et façonnent notre impact. 
Fondées sur la conviction que les sentiers nous relient – à la nature, les uns aux 
autres et à une identité nationale partagée – ces déclarations reflètent notre objectif 
et le changement que nous nous efforçons de créer, ensemble. 

À propos de

Le Sentier Transcanadien 
est le plus long réseau de 
sentiers multiusages au 
monde. L’organisation a été 
fondée en 1992 et, en 2017, à 
l’occasion du 150e anniversaire 
de la Confédération, le Sentier 
a franchi une étape importante : 
relier les trois côtes du Canada. 
Aujourd’hui, il s’étend sur plus de 
30 000 kilomètres. 

Grâce à des collaborations et 
partenariats, nous dirigeons, 
développons et veillons sur un 
réseau pancanadien de sentiers 
accessibles, urbains et ruraux, 
reliés les uns aux autres. 

Nous envisageons un avenir qui 
permet à tout le monde de profiter 
du plein air, de tisser des liens les 
uns avec les autres et de profiter du 
pouvoir réparateur de la nature le 
long des sentiers du Canada.

Sentier Transcanadien est 
l’organisation qui veille sur les 
sentiers au Canada, en défend les 
intérêts et en fait la promotion. Il 
assure et fournit : leadership et 
savoir-faire, soutien financier et 
ressources, activités de mobilisation 
et de sensibilisation.

Notre rôleNotre mission Notre vision

Celtic Shores Coastal Trail, N.-É. 

Sentier de la Capitale, Ont. La Montagnarde, Qc Celtic Shores Coastal Trail, N.-É. 



19Sentier Transcanadien

(74,5 % des dépenses) ont été investis 
directement dans des activités liées à 
l’accomplissement de notre mission, 
comme le développement, l’entretien 
et la promotion de sentiers 

ont été soutenus grâce à du 
financement pour permettre de 
développer, d’entretenir et de baliser 
les infrastructures, de renforcer les 
capacités et de faire de la recherche 

pour relier plus de 82 % de 
la population canadienne 

partenaires ont été mobilisés 
dans l’intendance et le soutien 
du Sentier Transcanadien 

partenaires 

millions de visites

ont été enregistrées sur le 
Sentier Transcanadien

millions de 
dollars

projets 

Le réseau de sentier 
a été prolongé à

kilomètres

Plus de

12,5  

770

30 000

1 000

200

19

Pour mener à bien notre mission, nous misons 
sur quatre axes prioritaires : développer un 
sentier durable pour les générations futures, 
favoriser l’essor du secteur des sentiers au 
Canada, proposer de belles expériences au 
grand air, et relier les communautés d’un bout 
à l’autre du Canada. Au cours de cette dernière 
année, nous avons transformé nos objectifs en 
progrès en collaborant avec des partenaires 
dans tout le pays pour gérer et renforcer le 
réseau de sentiers du Canada. Ces efforts 
reflètent notre engagement collectif en faveur 
d’un avenir où tout le monde peut accéder aux 
activités de plein air et en profiter. Les résultats 
en disent long – un réseau qui grandit, un 
important engagement communautaire et des 
millions de personnes qui trouvent un sentiment 
d’appartenance, de joie et de bien-être le long 
du Sentier Transcanadien :

Notre impact

18 Rapport annuel 2025-2026 

Les sections suivantes décrivent nos progrès dans chacune des quatre priorités 
stratégiques définies dans le plan stratégique. En concentrant nos efforts dans 
ces domaines, nous nous alignons sur notre vision et notre mission à long 
terme. Ce qui suit est un aperçu de la manière dont cette stratégie s’est traduite 
par des résultats tangibles au cours de l’année écoulée. 

Plus de

Elora Cataract Trailway, Ont. 

East Coast Trail – Cape Spear, T.-N.-L.
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pour les générations futures

Le programme de subvention annuel de La grande 
corvée a financé plus de 225 projets d’entretien et 
d’amélioration en 2025-2026. Ces projets portaient 
sur l’entretien essentiel des sentiers, notamment la 
réfection de la chaussée, l’amélioration du drainage, 
la gestion de la végétation, l’entretien des ponts 
et des passerelles, la mise en conformité avec 
les normes d’accessibilité, ainsi que l’installation 
d’équipements destinés à améliorer le confort et la 
sécurité des visiteurs et visiteuses. De nombreux 
projets ont également permis de renforcer la 
résilience face au changement climatique en 
s’attaquant aux problèmes d’érosion, d’inondations 
et de pérennité à long terme des sentiers.  

Le programme Infrastructure, signalisation 
et entretien a financé plus de 460 projets 
d’amélioration de sentier dans près de 
300 communautés. Plus de 100 projets de 
signalisation ont été complétés et ont amélioré 
la navigation, l’interprétation et l’expérience 
des usagers et usagères grâce à la mise à jour 
de la signalisation, de panneaux d’information 
aux points d’accès des sentiers et de panneaux 
d’interprétations, ainsi que de systèmes 
d’identification.  

Parallèlement, les projets d’infrastructure et 
de connectivité ont fait avancer des priorités 

régionales importantes, comme les liens de 
transport actif, les études sur les ponts et 
les trajets, la planification de conversion de 
voie routière et les nouveaux liens dans les 
communautés urbaines et rurales. De nombreux 
projets ont favorisé l’agrandissement du réseau à 
long terme et en menant des études de faisabilité, 
en dialoguant avec les propriétaires fonciers et 
en réalisant des travaux de conception technique 
détaillés. 

L’initiative pour la durabilité climatique et la nature 
a fait avancer les efforts de résilience face au 
changement climatique en offrant aux groupes 
de sentier locaux des solutions pratiques et du 
financement d’urgence en cas de catastrophe 
naturelle. Introduit au début de l’année 2026, 
le Guide et trousse à outils pratiques pour des 
sentiers adaptés au climat offre des ressources 
pour la planification, l’aménagement et l’entretien 
de réseaux de sentiers résilients. Le développement 
continu de cet outil d’évaluation de la durabilité 
renforcera davantage la capacité du secteur à faire 
face aux contrecoups immédiats et à améliorer la 
résilience à long terme, et ce, après une année au 
cours de laquelle six subventions en cas d’urgence 
ont été accordées pour financer des réparations 
indispensables sur des tronçons endommagés par 
des phénomènes météorologiques et climatiques 
extrêmes. 
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L’année dernière, Sentier Transcanadien a continué de favoriser la sécurité, la 
connectivité et la résilience climatique des sentiers pour veiller à ce que les 
Canadiens et Canadiennes puissent profiter des sentiers aujourd’hui et dans l’avenir. 

Développer un 
sentier durable

jeunes employés 
pour travailler 
dans le secteur 
des sentiers  

134

projets de 
transport actif 
terminés 

57

jeunes formés 
en intendance 
des sentiers    

160 bénévoles mobilisés dans 225 projets 
subventionnés par La grande corvée

6 134 

tronçons 
de sentier 
améliorés 

241

Ville de Montreal, Qc 

Sentier High Rockies, Alb.



En favorisant des partenariats et en offrant des formations et des 
ressources, Sentier Transcanadien soutient non seulement les sentiers 
partout au Canada, mais les gens et les organisations qui s’en occupent.  

23Sentier Transcanadien

Favoriser l’essor du

des partenaires estimaient que 
Sentier Transcanadien offrait un 

soutien et des programmes précieux

95 %
conférenciers et conférencières 
du secteur des sentiers ont été 

choisis pour présenter au Sommet 
canadien sur les sentiers 

70

projets de recherches ont été 
entrepris pour mieux comprendre le 
réseau de sentiers canadien et les 
personnes qui en font l’intendance 

8
pour aider les gestionnaires de 

sentier à concevoir et aménager des 
réseaux plus résilients 

trousse à outils pour des 
 sentiers adaptés au climat

Plus de

Publication de la 

22 Rapport annuel 2025-2026 

secteur des 
sentiers au Canada 

Sentier Transcanadien renforce les capacités du 
secteur des sentiers en équipant les gestionnaires 
de sentier et les partenaires afin qu’ils puissent 
faire face aux enjeux changeants, fortifier leurs 
opérations et offrir des expériences en sentier 
exceptionnelles. Sentier Transcanadien développe 
des ressources et des outils pour les gestionnaires 
de sentier, mène des activités d’évaluation et de 
suivi ainsi que des études dans les domaines 
prioritaires. 

Le Sommet canadien sur les sentiers, le tout 
premier rassemblement en son genre, jouera un 
rôle important dans le renforcement du secteur des 
sentiers. L’organisation du Sommet a commencé 
au courant de cette année financière et l’événement 

s’est déroulé du 16 
au 19 juin 2026, 

à Winnipeg, au 
Manitoba.  

Sous le thème « des sentiers pour un monde 
en changement », le Sommet rassemble les 
gestionnaires de sentier, les fournisseurs, les 
spécialistes, les gouvernements, les pionniers, 
les défenseurs et défenseuses et les adeptes de 
sentier pour échanger des idées audacieuses qui 
façonneront l’avenir des sentiers au Canada. 

Favoriser les partenariats est un élément clé dans 
le renforcement du secteur des sentiers. Grâce à 
une approche cohérente et axée sur les relations 
dans le cadre de ses actions de sensibilisation, 
Sentier Transcanadien a su entretenir des liens 
solides avec ses partenaires du réseau, tout en 
recueillant des informations importantes sur le 
terrain concernant l’état du Sentier. Un sondage 
sur la satisfaction menée auprès des partenaires 
a révélé que 95 % des personnes interrogées 
estimaient que Sentier Transcanadien offrait 
un soutien et des programmes précieux à ses 
partenaires. 

En plus des initiatives de sensibilisation, la 
subvention pour la reconnaissance des bénévoles 
a célébré les contributions de 10 bénévoles de 
sentiers qui se sont démarqués partout au pays. 

Ville de Winnipeg, Man. 

Ville de Winnipeg, Man. 
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belles expériences 
au grand air 

#DeBofÀBonheur présenté par Manuvie a 
encouragé l’usage des sentiers en hiver pour 
améliorer la santé mentale et le bien-être, 
renforçant ainsi le rôle du Sentier en tant que 
ressource pour promouvoir le bien-être tout au long 
de l’année. 

La Grande rando canadienne a mobilisé davantage 
de Canadiens et Canadiennes à faire de l’activité 
physique en soutien au Sentier. Sur une période 
de 30 jours, plus de 2 000 personnes ont marché, 
pédalé, pagayé et roulé sur des sentiers partout 
au pays et ont enregistré collectivement plus de 
94 076 kilomètres, soit le triple de l’objectif initial 
de la campagne. Les personnes participantes ont 
amassé plus de 100 000 $ pour aider à l’entretien, 
la réparation et l’amélioration de l’accessibilité des 
sentiers dans tout le pays. 

Des événements sur les sentiers et des initiatives 
de mobilisation du public ont inspiré les Canadiens 
et Canadiennes à aller sur le Sentier grâce à des 
expériences actives en plein air. Les célébrations 
de la Journée internationale des sentiers ont 
rassemblé des communautés dans neuf provinces 
et deux territoires pour reconnaître le dévouement 

des bénévoles et des groupes de sentier qui 
prennent soin du Sentier. Parmi ces 13 événements, 
il y avait des corvées de nettoyage, des activités 
de plantation d’arbres, des visites de sentiers 
guidées et des sorties de courses en communauté, 
permettant ainsi de mettre en valeur le rôle du 
Sentier dans l’intendance, les loisirs et le sentiment 
d’appartenance. 

Parce que le tourisme est un moteur économique, 
le développement du tourisme de sentier reste 
une priorité cette année. Sentier Transcanadien 
a financé l’amélioration d’expériences en sentier 
partout au pays, y compris le site du Pont 
international Gordie Howe à Windsor, en Ontario, 
ainsi que la promotion d’expérience gastronomique 
en Nouvelle-Écosse et en Ontario.  

Ensemble, ces initiatives ont permis de consolider 
l’idée que le Sentier n’est pas seulement une 
infrastructure pancanadienne, mais un endroit 
pour tisser des liens, pour favoriser son bien-être 
et pour partager des moments ensemble. Un 
endroit qui continue de rassembler les Canadiens et 
Canadiennes, peu importe le paysage, la saison ou 
la communauté. 

événements de la 
Journée internationale 
des sentiers organisés 
dans 9 provinces et 
2 territoires  

13

Grâce à des campagnes nationales et des mises en récit créatives, des 
événements et des partenariats, Sentier Transcanadien a renforcé le 
lien entre le public et le Sentier, ainsi que sa valeur en tant que richesse 
nationale au cours de l’année écoulée. 

kilomètres enregistrés collectivement 
et 100 000 $ amassés pendant la 

Grande rando canadienne

94 000

financés en Nouvelle-Écosse et en 
Ontario pour stimuler le tourisme 

et l’économie régionale

Projets de développement 
de destinations 

mobilisés lors d’événements, 
de visites et d’activités de 

partenaires sur les sentiers

Des milliers de Canadiens 
et Canadiennes 

Mobilisation de 30 % plus de 
personnes grâce à notre infolettre 

Parlons Sentier, qui favorise la 
promotion de tronçons de sentier 

partout au pays 

Voie navigable du lac Bras d’Or, N.-B. 

Mme Diana Fox Carney qui participe à la campagne #DeBofÀBonheur sur le Sentier dans le parc de la Gatineau, Qc. 

Plus de



Sentier Transcanadien 27Rapport annuel 2025-2026 26

d’un bout à l’autre du Canada

Relier les 
communautés

Dans la dernière année, Sentier Transcanadien est resté fidèle à son engagement 
à éliminer les obstacles à l’accessibilité, à faire avancer la réconciliation et à 
promouvoir l’inclusivité. Rendre le Sentier plus accueillant et accessible permet 
non seulement d’encourager plus de gens à vivre des vies plus saines et actives, 
mais aussi à renforcer les liens sociaux et l’unité nationale. 

Le programme Savoirs et sentiers autochtones a 
pour but de faire avancer la réconciliation grâce 
à des partenariats avec des communautés des 
Premières Nations, Métis et Inuits.  

En s’articulant autour de trois axes prioritaires – 
soutenir le développement de sentiers gérés par 
des communautés autochtones, faire avancer 
la vérité et la réconciliation par l’entremise de 
partenariats et renforcer les capacités – le 
programme a pour but de renforcer les partenariats 
dans tout le secteur des sentiers. Pendant 
l’année 2025-2026, le programme a offert du 
financement, des ressources et des formations 
à des communautés autochtones et à des 
partenaires non autochtones afin d’aider 
à intégrer les savoirs, les valeurs et les 
expressions culturelles autochtones dans la 
planification et l’intendance des sentiers. 

Le programme Sentiers inclusifs a pour 
but de rendre le réseau de sentiers 
canadien plus accessible, inclusif et 

accueillant pour tout le monde. Le programme 
finance des projets qui réduisent les obstacles 
physiques, sociaux et systémiques à l’usage des 
sentiers afin d’assurer que les gens de tous milieux, 
capacités et communautés puissent profiter des 
bienfaits d’être en plein air. 

Grâce à du financement, des ressources et des 
formations, Sentiers inclusifs permet de faire des 
améliorations à l’infrastructure de sentier, telles que 
les revêtements adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, la signalisation et les équipements.  

Ces investissements invitent plus de gens dans la 
communauté du Sentier Transcanadien. Cela 

permet non seulement de faire croître la 
base d’usagers et usagères de sentiers 
partout au pays, mais aussi de renforcer 
l’idée que le Sentier est un bien public 
qui permet aux gens de se rapprocher 
les uns des autres et qui crée une 
communauté pancanadienne. 

projets d’accessibilité financés pour 
améliorer l’expérience du Sentier pour 

les gens de toute capacité 

18

sentiers cartographiés pour 
recenser les installations 

accessibles et les obstacles 
existants sur les sentiers 

20 Mise en œuvre de

à Winnipeg et à Toronto 

BlindSquare

projets réalisés avec des 
communautés et des 
groupes autochtones 

pour améliorer des tronçons de 
sentiers, raconter des récits et 
tenir compte de la culture

39

Brian Clyne Family Troupe en spectacle pendant 
le Sommet canadien sur les sentiers 

Sentier Rum Runners, N.-É. Photo : Adam Cornick
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Le pouvoir de la

29

Leur engagement est un investissement direct dans 
l’avenir du Sentier et permet d’assurer qu’il reste 
accessible, sécuritaire et prospère pour les générations 
d’aujourd’hui et de demain. Nos donateurs et donatrices, 
ainsi que nos partenaires, jouent un rôle essentiel 
dans l’avancement de notre mission et de nos priorités 
stratégiques, que ce soit en finançant l’entretien 
essentiel du Sentier, en soutenant de nouveaux raccords 
de sentiers ou en défendant des expériences inclusives 
et basées sur la nature pour tout le monde.

Les récits suivants célèbrent les contributions 
significatives de nos supporteurs et la différence 
durable qu’ils font dans tout le pays.

Nous tenons à remercier 
les généreux donateurs 
et donatrices, ainsi que 
les partenaires, dont les 
contributions rendent notre 
travail possible.

philanthropie
Sentier Headingley Grand Trunk, Man. 

Sentier Amisk Wacîw Mêskanaw, Alb. 
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Larry Darkes

La distribution et l’équipe de Come From Away 

Peter Rowlands 

Larry Darkes a récemment fait sa première 
contribution à Sentier Transcanadien en faisant 
un généreux don de 50 000 $. Larry, qui a été 
présenté à l’organisation par la présidente du 
conseil d’administration de la Fondation du Sentier 
Transcanadien, Jane Pepino, a été inspiré par la 
vision de rapprocher les Canadiens et Canadiennes 
à la nature et aux grands espaces grâce à un réseau 
de sentiers qui s’étend d’un bout à l’autre du pays. 

Son soutien aidera Sentier Transcanadien à 
continuer à entretenir et à renforcer le Sentier pour 
les futures générations, tout en favorisant l’accès 
aux espaces en plein air et la création de liens entre 
les communautés canadiennes. 

Ce qui rend le don de Larry si significatif est la 
manière directe et attentionnée dont il a été fait : 
grâce à une conversation, à des valeurs communes 
et à une croyance en l’importance de protéger les 
endroits qui permettent aux gens de se rassembler. 
Larry a choisi de faire son don en actions afin 
d’avoir un effet durable sur l’organisation et les 
communautés desservies par le Sentier. 

Sentier Transcanadien est sincèrement 
reconnaissant envers Larry pour sa générosité 
et son soutien qui permettra aux Canadiens et 
Canadiennes de continuer à profiter du Sentier pour 
des années à venir. 

Sentier Transcanadien et la distribution torontoise de Come From Away ont collaboré pour célébrer la connexion, 
la bienveillance et une expérience typiquement canadienne.  

La distribution et l’équipe de la comédie musicale à succès ont inauguré le Fonds pour un Canada relié de 
Sentier Transcanadien avec un premier don. Le Fonds pour un Canada relié permet d’entretenir, de protéger et 
de renforcer le Sentier ainsi que les liens exceptionnels qu’il permet aux communautés de créer partout au pays. 

Pendant leur résidence de plusieurs années à Toronto, la distribution et l’équipe de Come From Away ont 
amassé des fonds pour des organismes de bienfaisance, dont Sentier Transcanadien, dans le cadre de leur 
programme « Come From Kindness ».  

Nous sommes sincèrement reconnaissants du soutien de toute la distribution, et particulièrement de Levon 
Ichkhanian, l’organisateur qui a mené les efforts de collecte de fonds pour le Sentier. 

Si un jour vous vous retrouvez sur le Caledon 
Trailway, en Ontario, vous rencontrerez peut-être 
Peter Rowlands, un donateur de longue date de 
Sentier Transcanadien, mais aussi un avide usager 
du Sentier. 

Peter a choisi de faire des dons mensuels pour 
offrir un soutien immédiat et constant au Sentier 
qu’il utilise et qu’il aime, mais aussi pour rester à 
l’affût de ce que fait l’organisme et voir l’effet qu’ont 
ses dons. 

Peter a d’abord été inspiré à faire un don à Sentier 
Transcanadien après avoir pagayé sur quelques 
tronçons. Il décrit l’air frais et l’exercice comme 
étant des « bénédictions » dans sa vie. Les sentiers 
offrent à Peter la chance de faire de l’activité à 
faible impact, ainsi que la possibilité de profiter de 
la nature. 

Pour Peter, faire des dons mensuels, et devenir un 
gardien du Sentier Transcanadien, est une façon de 
redonner aux sentiers qui lui apportent tant de joie.  

Pour Sentier Transcanadien, un don mensuel 
offre un soutien constant qui permet de préserver 
le Sentier et de veiller à ce qu’il reste un havre 
sécuritaire et accueillant pour tous les adeptes de 
nature, et ce, tout au long de l’année. Cela permet 
également d’intégrer facilement et de manière 
prévisible les dons dans un budget mensuel. Sentier 
Transcanadien est sincèrement reconnaissant du 
soutien de Peter et de celui des tous les gardiens et 
gardiennes du Sentier de partout au pays. 

Récits de donateurs 
et donatrices 

Sentier Waterfront – Martin Goodman, Ont. 
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Grâce au Fonds pour la durabilité des sentiers de Toyota, 
notre partenariat avec Toyota Canada permet de favoriser 
l’aménagement de sentiers résilients aux effets des 
changements climatiques, grâce à la plantation d’arbres, à 
des corvées d’entretien et de nettoyage, à la restauration des 
sentiers endommagés par des événements météorologiques 
extrêmes ainsi que de financer de projets menés par les 
communautés. Il permet de rendre le Sentier plus fort et plus 
durable pour les communautés canadiennes. Les membres 
du personnel de Toyota Canada ont aidé à donner vie à ce 
partenariat en se retroussant les manches et en participant 
à des événements bénévoles sur les sentiers et à des 
campagnes nationales. 

En tant que partenaire national du Sentier pour la santé, 
Manuvie s’est engagé à aider les Canadiens et Canadiennes 
à vivre plus longtemps, mieux et en meilleure santé grâce 
à l’Institut de la longévité de Manuvie. Ensemble, nous 
développons l’accès inclusif à la nature pour les gens 
de tous âges et toutes capacités et soutenons la santé 
mentale et physique ainsi que les bienfaits sociaux du 
temps passé sur les sentiers, et ce, à l’échelle du pays. Grâce 
au soutien additionnel de Manuvie lors des campagnes 
#DeBofÀBonheur et de la Grande rando canadienne, 
l’entreprise aide à réduire les obstacles à l’accès, à renforcer 
l’engagement en faveur des sentiers et à promouvoir le rôle 
des sentiers dans le développement de communautés plus 
en santé et plus reliées partout au pays. 

Le programme de subventions pour l’environnement « Two 
For The Trails » de Athletic Brewing Company permet de 
protéger et de restaurer des sentiers partout dans le monde. 
En tant que partenaire de Sentier Transcanadien à l’année, 
et plus particulièrement dans le cadre du programme de 
La grande corvée et de la campagne de la Grande rando 
canadienne, l’entreprise s’engage à encourager un mode de 
vie actif et à faire sortir les Canadiens et Canadiennes sur 
le Sentier. La générosité de Athletic Brewing soutient notre 
vision d’avoir un avenir dans lequel tous les gens profitent 
du grand air, se rapprochent les uns des autres et font 
l’expérience du pouvoir réparateur de la nature le long des 
sentiers du Canada. 

Toyota Canada 

Manuvie 

Athletic Brewing Company 

Partenariats corporatifs

Sentier Riverfront, N.-B. 
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Merci à nos 
généreux partenaires

East Coast Trail, T.-N.-L. 
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Norman Abbott 

Laura Adams et Mike Serbinis 

La Airlie Foundation 

Susan Albert 

La Alpema Foundation 

Anonyme (16) 

Y. Audemars et H. Rivero 

Karen et Bill Barnett 

La DJ Barrett Family Foundation 

Susan Boddington 

Helena Borges 

Suzanne Brown 

John et Nancy Burge 

John Butcher 

Robert A. Campbell 

Linton Carter et James Darling 

Julia Cheesbrough 

La distribution de Come From Away 

Jacqueline Corbett 

Diana Cottingham 

Norma Croxon 

Michael Cruickshank 

George et Wendy Cuthbert 

David Cuthbertson 

Rita et Mark Daniel 

Laura Dierker 

Eco-Counter 

Marion Ellis 

Adrian Fankhanel 

Kerry Adams 

À la mémoire d’Emma Heffernan 

Financière Manuvie 

Anonyme (1) 

Robert et Mary Pat Armstrong 

Michael Paterson et Gail Asper, 
O.C., O.M. 

Avenue Living 

Le Ron and Elaine Billings Fund 

BMO Groupe financier 

La Canerector Foundation 

Columbia Sportswear 

David et Kathryn Cottingham 

Lawrence Darkes 

Pat Davidson 

La succession de Cornelia Sara 
Jacoba deBondt 

Domtar 

Dow Canada 

Drax Foundation 

Eldorado Gold Corporation 

Gouvernement du Manitoba 

La Grayross Foundation, au sein 
de la Vancouver Foundation 

Great Canadian Trails 

La Joan and Clifford Hatch 
Foundation 

Donald K. Johnson, O.C., LL.D 

Know History 

Amanda Lang et Geoff Beattie 

La McCain Foundation 

La succession de Margaret Elizabeth 
McFadyen 

Mountain Equipment Company (MEC)

Methanex Corporation 

La Oriole Foundation 

Dre Janice Pasieka Foundation 

Peacock-Hamilton Family Fund au 
sein de la Toronto Foundation 

Jane Pepino 

Leigh Peters 

La Richardson Foundation 

Valerie et David Shannon 

Tracy et Bruce Simpson 

TC Energy 

Groupe Banque TD 

La succession de Lena Woolley

Gregory F. Stack 

Toyota Canada inc.

Athletic Brewing Company 
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La Flair Foundation 

Greg Flanagan 

La Fletcher Family Foundation 

Julie Flynn et Ian Still 

Luann Foster 

Geoffrey Francis 

Friends of Kananaskis Country 

Jay Garland 

Rhianna Garland 

Geocaching 

Anthony et L. Britt Giuffre 

Herman Gonzalez 

La Robert Green & Kelly Willis Green 
Foundation 

Dr Sheldon I. Green 

Cheryl Hanson 

Michael St. B. Harrison 

La Hay Foundation 

Wendy Hearn-Anderson et Jim 
Anderson 

La Hilhorst-McCaw Foundation 

David et Nina Hoffman 

Susan Holloway 

Le Horn Family Fund 

Fanny Houle et Mathieu Roy 

Pamela Hughes 

Mark Ishack et Kathryn Oraas 

La Jackman Foundation 

La Jacma Foundation 

La Norman and Margaret Jewison 
Charitable Foundation 

Audrey et Tim Kenny 

Cheryl Kim 

Kinaxis inc. 

Robert et Verna Kuling 

Larissa et Mauricio Kuperman 

Mhairi Lang 

Le Susan, Sarah and Nicholas 
Latremoille Fund au sein de la Toronto 
Foundation 

Alison Leontaridis 

Ann Loewen, M. D. 

Clint MacArthur et Anna Choy 

Deborah et Gordon MacPherson 

Sue et Ron Marcolin 

Dean McDonald 

McElhanney Consulting Services lté 

Rick McGraw 

Janet et Bruce McKelvey 

Michele McKenzie et Chris Witkowski 

La McLean Smits Family Foundation 

Eleanor McMahon 

Valerie Mendonca 

La succession de Stephen Kenneth 
Montgomery 

Linda More 

Sharon Mould 

Martin et Sylvia Munro 

Naturally Superior Adventures 

Diane J. Neimanis 

Perry Orestes 

Le Paule Ouimet and Hugh Scott Fund 

Sylvia Page 

Chris Paliare et Eva Marszewski 

Judy Palmer 

Peace by Chocolate 

Jane Pearse 

Le Pelletier Flaten Family Fund au sein 
de la Winnipeg Foundation 

La succession de Mary Jane Phillips 

Quinn+Partners 

RC Strategies Inc. 

Meghan Reddick 

Paul, Quinn, Galen, Hannah Rochon 

Jennifer Rodgers 

Anthony Rubin 

Peter Sacks 

Nancy et Bernie Schroder 

Tom et Pamela Scoon 

T.J. Sharp 

Nan Shuttleworth 

Donna et Steve Spooner 

La Sundance Foundation 

Gerald D. Sutton 

Michael et Renae Tims 

Mark S. Tremblay 

J. Richard Trimble et Ella F. LeGresley 

Urban Systems 

Jantje VanHouwelingen 

Jennifer Walker 

Le Waterfront Regeneration Trust 

Jeff Watson 

Julia West et Richard Wernham 

Gretchen Whetham 

Benjamin Winger 

Christopher Winn 

Carol Woods

Accenture Canada 

Columbia Sportswear 

Esri Canada 

Garmin Canada 

Une communauté nationale 
de supporteurs et supportrices 

100 000 $ à 499 999 $ 

10 000 $ à 99 999 $ 

1 000 $ à 9 999 $

Contributions 
en nature
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Aperçu 
En tant qu’organisme accrédité par 
Imagine Canada, nous nous engageons 
à respecter les normes les plus élevées 
en matière de gouvernance, de gestion 
financière et de transparence. Cette 
accréditation reflète notre dévouement 
à gérer les ressources de manière 
responsable et notre obligation à gérer 
les fonds de manière éthique et efficace 
au nom de nos donateurs et donatrices, 
de nos partenaires et des communautés 
que nous servons. La responsabilité et 
la transparence restent au cœur de tous 
les aspects de notre travail.  

Points saillants

Sentier Transcanadien bénéficie d’un modèle de 
revenus diversifié qui comprend du financement 
gouvernemental, des partenariats d’entreprise, 
des collectes de fonds de la communauté, des 
contributions individuelles et des dons. Cette 
approche équilibrée renforce notre stabilité 
financière et contribue à garantir notre viabilité à 
long terme. Cette approche équilibrée renforce 
notre stabilité financière et contribue à garantir 
notre viabilité à long terme. 

En 2025-2026, Sentier Transcanadien a généré 
plus de 3 millions de dollars en revenus non 
gouvernementaux.  

Grâce à une forte liquidité et à des flux de trésorerie 
solides, nous avons pu faire progresser nos 
priorités stratégiques tout en préservant notre 
solidité opérationnelle. Nos fonds de réserve ont 
continué d’être gérés avec rigueur, et les revenus 
issus de nos placements ont contribué à soutenir 
notre mission et nos activités.  

Sources de revenus, liquidités 
et flux de trésorerie  
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De la ventilation des coûts à 
la réalisation de la mission  

Préparer l’avenir  

Au cours de cet exercice, 74,5 % des dépenses 
(12,5 millions de dollars sur 16,8 millions) ont 
été investis directement dans la réalisation de 
notre mission, notamment aux programmes 
qui soutiennent le développement des sentiers, 
l’engagement communautaire et la viabilité à 
long terme du réseau et des personnes qui en 
font l’intendance. Cette répartition témoigne de 
notre engagement à maximiser notre portée et à 
veiller à ce que les ressources soient affectées 
là où elles peuvent apporter le plus de valeur. 
Les dépenses restantes ont servi à financer les 
activités administratives et de collecte de fonds 
nécessaires à la poursuite de notre mission. Ces 
investissements servent de bases nécessaires 
au maintien des opérations et de la capacité 
organisationnelle de Sentier Transcanadien, ce qui 
nous permet de gérer et de renforcer le réseau de 
sentiers du Canada.  

Alors que nous entamons la troisième année 
de notre plan stratégique, nous nous sommes 
donné les moyens de concrétiser efficacement 
notre vision et nos priorités. Ces orientations 
stratégiques viennent renforcer nos objectifs à long 
terme et témoignent de notre capacité à répondre 
de manière réfléchie aux opportunités et aux défis 
qui se présentent. Notre engagement à faire preuve 
de responsabilité financière combiné à notre 
capacité à nous adapter continue de favoriser un 
impact positif durable.  

En nous tournant vers l’avenir, nous restons 
engagés envers la durabilité financière et les 
investissements dans la réalisation de notre 
mission. Au cours de l’année à venir, nous 
continuerons à diversifier nos sources de revenus, 
à tirer parti de nos efforts de collecte de fonds et 
à gérer nos ressources de manière responsable 
afin de répondre à l’intérêt croissant pour le Sentier 
Transcanadien.

Sentier de la Confédération, Î.-P.-É. Photo : Tourism PEI

financiers

Village de Haines Junction, Yn 
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L’information qui suit est extraite et résumée à partir des états financiers consolidés 
de Sentier Transcanadien, vérifiés par Ernst & Young LLP. La version complète des 
états financiers est disponible sur demande à Sentier Transcanadien. 

En date du 31 mars

États financiers audités 

2026 2025

Trésorerie

Placements à court terme

Intérêts courus à recevoir

Débiteurs

Charges payées d’avance

Montants à recevoir des autres fonds

Immobilisations

Créditeurs et charges à payer

Apports reportés

Montants à payer aux autres fonds

Affectations internes

Non affecté 

Fonds de dotation

  8 678 944 $ 

 1 832 075 $

 67 137 $ 

 329 484 $

 425 700 $

 — 

 80 306 $  

 1 205 517 $ 

 1 108 003 $

 — 

 5 000 000 $ 

 4 050 126 $

  50 000 $ 

 2 653 938 $ 

 9 500 752 $ 

 368 334 $ 

 223 396 $ 

 144 714 $ 

 51 902 $ 

 52 662 $

  2 430 203 $ 

  1 339 404 $

51 902 $ 

 5 000 000 $ 

  4 121 535 $

  52 654 $ 

Actif

Passif et actif net

Passif

Total du passif

Total de l’actif net

Actif net

11 413 646 $

2 313 520 $

9 100 126 $

11 413 646 $  

12 995 698 $

3 821 509 $

9 174 189 $

12 995 698 $

État consolidé de la situation financière		

Exercice clos le 31 mars
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Sentier Amisk Wacîw 
Mêskanaw, Alb. 

2025 2024

Subventions gouvernementales

Dons

Revenus d’intérêts

Produits divers

Aménagement du Sentier

Promotion et publication 
d’informations relatives au Sentier

Campagne de financement

Frais d’administration

Amortissement de matériel

 12 747 500 $ 

 3 481 773 $ 

 329 988 $ 

 124 414 $ 

 9 800 247 $ 

 2 676 931 $ 

  1 773 496 $ 

 2 486 294 $ 

  20 770 $ 

11 546 400 $ 

 3 425 880 $ 

  640 848 $ 

  216 114 $

 8 850 369 $ 

 2 567 093 $ 

  1 795 890 $ 

 2 286 027 $

 15 071 $

Produits

Charges

16 683 675 $

16 757 738 $

15 829 242 $

15 514 450 $

État consolidé des résultats		

Excédent (insuffisance) des 
produits sur les charges 
pour l’exercice

 (74 063 $)  314 792 $ 



Nous sommes particulièrement 
reconnaissants envers le gouvernement du 
Canada (par l’entremise de Parcs Canada et 
de Ressources naturelles Canada), dont le 
partenariat demeure la pierre angulaire de 
notre succès. Grâce à la collaboration, au 
leadership et à un engagement profond envers 
les paysages naturels les plus précieux du 
Canada, il nous aide à développer et à protéger 
le Sentier pour les générations à venir. 

Merci à nos partenaires du Sentier, aux 
entreprises commanditaires et aux généreux 
donateurs et donatrices. Votre dévouement 
alimente chaque kilomètre de progrès, des 
projets d’entretien locaux aux nouvelles 
initiatives. 

Nous tenons également à souligner nos 
partenaires provinciaux et territoriaux, notre 
Comité consultatif autochtone et nos conseils 
d’administration. Grâce à vos conseils, le 
Sentier évolue de manière à refléter les 
besoins, les valeurs et la diversité des 
personnes qu’il dessert. 

À Sentier Transcanadien, 
le progrès est synonyme 
de partenariat. Tout ce que 
nous faisons est motivé par 
l’engagement commun de 
ceux et celles qui croient  
en ce projet pancanadien. 
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Remerciements 

Sentier Waterfront – Martin Goodman, Ont. 
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